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Productividad: herramienta fundamental para lograr un crecimiento económico sostenible.
Introducción

1. En momentos en que la economía del país ha registrado sucesivas tasas de crecimiento de su nivel de actividad económica (ocho años continuos de bonanza por encima de los promedios históricos), y frente a una situación mundial de gran incertidumbre que pone en cierta forma en duda la continuidad de estos crecimientos tan importantes de actividad, el tema de la productividad de los distintos sectores de actividad pasa a ser central si se aspira a lograr un crecimiento sostenible en el largo plazo. 

2. En definitiva, se torna como objetivo primordial lograr un aumento de la productividad de los distintos factores de producción y así poder acompañar este crecimiento de la actividad económica con mayores niveles de producción de bienes y servicios. Se debe satisfacer la creciente demanda con una oferta acorde a la misma, y evitar así un recalentamiento de la economía.

3. Comúnmente Productividad se define como la relación entre la cantidad de bienes y servicios producidos y la cantidad de recursos utilizados. A su vez si se habla de mejorar la productividad de un país, una industria o una empresa, en definitiva a lo que se está haciendo mención es a aumentar la producción de bienes o servicios, manteniendo el nivel de insumos constante.

4. Cuando lo que se quiere definir es concretamente la productividad del factor trabajo, el concepto de productividad se torna más complejo aún, lo cual claramente también dificulta el objetivo de poder medir la productividad de este factor.

5. En un trabajo que la Cámara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay encomendó a CINVE sobre la importancia del Sector Comercio y Servicios (noviembre de 2011), se dedica justamente un capítulo del mismo no sólo a definir el concepto de productividad del trabajo sino también a medir la misma y ver su evolución en el tiempo. 
6. En este trabajo se habla de la productividad aparente del trabajo, medida como la relación entre el producto y el total de ocupados, lo cual da cuenta de la cantidad de producto por unidad de trabajo utilizada. 
7. Si bien se utiliza en la literatura como una aproximación razonable a la productividad del trabajo, se debe tener en cuenta que implica una serie de supuestos que difícilmente se cumplan. En primer lugar, supone que el factor trabajo es homogéneo, lo que en la práctica se sabe que no es así (fundamentalmente debido a la capacitación de los trabajadores). Asimismo, se debe considerar, al observar su evolución en el tiempo, que están influyendo otros factores que en la práctica no pueden ser aislados: cambios en la dotación de capital, tecnología, infraestructura, etc.
8. Se establece que en los últimos años, la productividad del trabajo en el sector privado de la economía aumentó, aunque con oscilaciones. En todo el período 2003-2010 el incremento del producto por trabajador fue solamente 7%, lo que significa en promedio menos de un punto porcentual por año. En realidad, el fuerte crecimiento promedio de la actividad económica de este período fue acompañado de un también significativo incremento de la demanda de trabajo. Así, mientras que el PIB del sector privado creció 53% entre 2003 y 2007, el número de ocupados en el sector privado lo hizo en 43%. 
9. Más concretamente se determina que en el sector de Comercio y Servicios, el incremento de la productividad del trabajo entre 2003 y 2010 fue levemente inferior al del sector privado de la economía (5% acumulado) y respondió fundamentalmente al incremento verificado en 2010, año en que el empleo del sector creció 1,3%, mientras el producto lo hizo en 7,5%.

10. Para el resto de los años del período analizado, el producto por trabajador se mantuvo por debajo de los niveles del año 2003. Así, puede concluirse que la sensible expansión de la actividad del Comercio y los Servicios luego de la crisis de 2002 fue acompañada, al igual que en el promedio del sector privado, por un importante incremento del empleo en el sector. El producto generado por el ámbito privado del comercio y los servicios se incrementó 49% entre 2003 y 2010, mientras que número de puestos de trabajo aumentó 42%.
Evolución de la Productividad de la mano de obra  del sector privado (producto bruto sectorial/empleo, índice 2003=100)
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  Fuente: elaborado por CINVE en base a datos del INE y BCU
11. El análisis a su vez se realiza también en los distintos sectores que comprende Comercio y Servicios y se establece que coexisten dentro del sector de Comercio y Servicios situaciones bastante heterogéneas en cuanto a la evolución del producto por trabajador. 
12. Así, mientras que la productividad del trabajo ha crecido sensiblemente en los sectores de Comercio, restaurantes y hoteles, y Transporte y comunicaciones, en el resto de las actividades agregadas de servicios, el producto por trabajador se ha reducido en el lapso analizado.

13. Esta situación en todos los casos se explica por un incremento en el producto menor que la incorporación de personal. En el caso de Intermediación financiera, el producto se incrementó en 24% y el empleo en 53% entre las dos puntas del período considerado; para Actividades inmobiliarias, empresariales dichas tasas fueron 19% y 49%, para Enseñanza 24% y 36%, y para Servicios sociales y de salud 28% y 36% respectivamente.
Evolución de la productividad de la mano de obra del sector Comercio y Servicios privados (producto bruto sectorial/empleo, índice 2003=100)
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Fuente: elaborado por CINVE en base a datos del INE y BCU
14. Se destaca pues, el sector Transporte, almacenamiento y comunicaciones que mostró un fuerte incremento de la productividad del trabajo (67% en el período). El fuerte crecimiento en el producto del sector fue acompañado de un incremento mucho menor del empleo, y se explicó, básicamente por incrementos en la productividad.
15. Luego de analizado los datos sobre productividad se pueden comparar los mismos con la evolución de los salarios en el sector para poder definir si el aumento de salarios que se registró en los últimos años estuvo acompañado con un aumento de la productividad del trabajo.
16. A continuación se presenta la tabla donde se resume esta información:

	Años
	Economía Privados

	
	Productividad 

Base Año 2003= 100
	ISR Privado Base Año 2003=100

	2003
	100
	100

	2004
	98
	99

	2005
	103
	103

	2006
	104
	108

	2007
	98
	113

	2008
	103
	116

	2009
	102
	126

	2010
	107
	130


                        



             Fuente: CINVE e INE
17. La evolución del Índice Salario Real (ISR) privado muestra que se registró un  crecimiento del mismo del 30.38% entre el año 2010 y 2003. Esto significa que los trabajadores del sector privado entre el año 2003 y 2001 aumentaron su poder adquisitivo en un 30.38%. 
18. Sin embargo la productividad del sector privado en el mismo período registró una variación del 7.00%. 
19. En el informe de CINVE también se hizo una estimación de la productividad y su evolución específicamente  para el sector privado Comercio y Servicios. En este sentido se puede hacer una comparación de su evolución con el ISR real privado.
	Años
	Comercio y Servicios Privado

	
	Productividad 

Base Año 2003= 100
	ISR Privado Base Año 2003=100

	2003
	100
	100

	2004
	96
	99

	2005
	98
	103

	2006
	98
	108

	2007
	95
	113

	2008
	99
	116

	2009
	99
	126

	2010
	105
	130


                                            



            Fuente: CINVE e INE
20. En este caso la variación de la productividad para el Sector Comercio y Servicios privado, fue de un 5.00% entre 2010 y 2003, mientras que, como se había establecido anteriormente, el ISR privado en el mismo período aumentó un 30.38%. Es importante aclarar que la comparación en este caso no se hizo respecto al ISR privado del sector Comercio y Servicios, ya que el INE no presenta datos agregados del sector de referencia.

21. Analizando esta información se puede concluir que en los últimos años el crecimiento del salario real privado superó ampliamente los incrementos de productividad del sector, lo cual claramente se transforma en una gran señal de alerta como elemento distorsionante de los precios de la economía. Se genera una presión de la demanda sobre la oferta con las consecuencias que esto tiene no sólo sobre el nivel de precios de la economía sino también en la ecuación de costos que los empresarios deben afrontar.
22. No se puede dejar de mencionar que en el Índice de Competitividad Global 2011-2012 elaborado por el Foro económico mundial para 142 países, Uruguay se ubica en el lugar 140 en lo que tiene que ver con salarios asociados a productividad, y peor aún, en materia de flexibilidad salarial, ocupa el último lugar en el ranking, puesto 142. Estos datos claramente demuestra que hoy el mercado de trabajo presenta graves problemas de competitividad y por lo tanto es necesario actuar en esta materia.

23. Este es el momento para concentrarse en lograr un crecimiento económico  sostenido que tenga como base fundamental el crecimiento de la productividad en las distintas actividades económicas. Y en línea con estos objetivos deberían estar enfocadas las políticas públicas del país, promoviendo un ambiente de negocios competitivo, y unas políticas más equilibradas en materia de relaciones laborales y remuneraciones, en particular.
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