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A partir de julio de 2021, la ECH introduce un cambio metodológico el cual implica, a grandes rasgos, pasar de una encuesta basada en muestras 
mensuales independientes a un panel rotativo con periodicidad mensual.  
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MERCADO DE TRABAJO 
 

Tasa de Empleo y Tasa de Desempleo  

 
 

 

ENERO 2022 Tasa de 
Actividad 

Tasa de 
Empleo 

Tasa de 
Desempleo 

Tasa de 
Informalismo 

Valor del mes de referencia 61,70 57,10 7,40 21,80 
Variación mensual (en p.p.)  -0,30 -0,60 0,40 0,00 

Variación interanual (en p.p.)  -0,20 1,90 -3,30 -0,60 
Variación acumulada (en p.p.)  -0,30 -0,60 0,40 0,00 

 En actividad Ocupadas Desempleadas Informales 

Cantidad de personas* 1.798.095 1.664.039 133.059 362.761 
*Datos estimados según proyecciones de población del INE 

 

Indicadores de Seguridad Social - Seguro por desempleo 
 

 

ENERO 2022 Cantidad en el 
mes 

Variación 12 
meses (en %) 

Promedio 12 
meses 

Beneficiarios  48.061 -37,25 63.934 
Altas  11.782 -14,21 12.829 
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Beneficiarios del subsidio por desempleo por rama de actividad 
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Otros

Servicio Doméstico

Actividades Primarias

Industrias
Manufactureras
Construcción

Comercio y Servicios

El Índice de Conflictividad Laboral Global (ICLG), elaborado por el Departamento de Psicología Social y Trabajo de 
la UCUDAL, relaciona los días y horas de trabajo perdidos por conflictos, con los días y horas de trabajo que 
normalmente se habrían podido trabajar. Se incluyen los conflictos sectoriales de rama y de empresa, y los paros 
generales.  

En 2021 la conflictividad laboral aumentó 20,6% respecto a 2020 tomando en cuenta el promedio de 
conflictividad de enero a noviembre 2021.  

En el año sólo se registraron dos paros generales, uno el 17 de junio y otro el 15 de setiembre. En 
comparación con otros años este es un número relativamente bajo, según estudios realizados se puede 

establecer que la tendencia suele registrar entre cuatro y seis paros generales por año.  
Los conflictos durante el año estuvieron relativamente equilibrados, el 32% reclamó sobre mejores 

condiciones de trabajo, el 22% fue sobre empleo, el 21% fue sobre salarios, mientras el 25% restante se 
dividió entre otras causales varias. 

Por sectores, considerando sólo los paros por rama y empresa, el índice es relativamente constante, 
expresando su máximo en julio cuando hubo paros de UPM2, en el sector de la construcción, la Mesa 

Coordinadora de Entes por ingresos y en rechazo al corte de servicios, y un largo conflicto en la pesca. En 
noviembre hubo otro pico debido a 15 paros con interrupción de actividades, donde destacó el conflicto de 

los trabajadores de la industria de la carne. 
En suma, el aumento de la conflictividad laboral en 2021 fue muy moderado respecto a años prepandemia. 

Mientras en años anteriores se observaba un significativo aumento durante la rendición de cuentas y las 
rondas de negociación salarial, en 2021 no se repitió este patrón. Según estudios revisados, esto puede 

estar influido por la pandemia, la cual dificultó el trabajo en conjunto presencialmente y propició que los 
trabajadores consideraran que no era un buen momento para realizar sus demandas mientras el nivel de 

empleo y la actividad estaban en recuperación luego de una fuerte caída.  
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Tasa de variación Interanual del ISR General, Público y Privado 

 

 
 
 

Índice de Salario Real Privado por Sectores de Actividad 

 
 

Sectores de Actividad – Comercio y Servicios Variación Interanual (en%) 
Enero-2022/Enero-2021 

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de 
Vehículos, Efectos Personales y Serv. Domésticos 

-1,94 

Hoteles y Restaurantes -1,39 
Transporte Almacenamiento y Comunicaciones -0,99 
Intermediación Financiera -1,13 
Actividades Inmobiliarias Empresariales y de Alquiler -0,29 
Enseñanza -2,35 
Servicios Sociales y de Salud -2,74 

ISR Privado  -1,47 
 
 
 

MARZO 2022 Valor ($) 

SM Nacional 19.364 

SM Servicio Doméstico 23.484 
Cuota Mutual BPS 
Industria y Comercio 

1.549 

Cuota Mutual BPS 
Construcción 1.698* 

*Valores a fecha febrero 2022. 
 

Índice Medio de Salarios – Base julio 2008 Variaciones (en %) 

Enero 2022 Índice Mensual Acum. Año Últimos 12 meses 

IMS 390,64 4,00 4,00 6,81 
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PRIVADO  PÚBLICO GENERAL

Aporte jubilatorio MARZO 2022 Valor ($) 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - A 71.726 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - B 107.589 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - C 215.179 

 



 
 
 

Fuentes: Consulta CSDA sol. 2636- Rec. Nominada (Base) – BPS 
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Puestos ocupados, según sección de actividad: Sector Comercio y Servicios (Diciembre 2020)  

 

Actividad Total puestos 
% de los puestos 

Femenino Masculino 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas 

248.721 45,19% 54,81% 

Transporte y almacenamiento 93.955 18,57% 81,43% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 35.226 49,23% 50,77% 

Información y comunicaciones 37.646 37,91% 62,4% 

Actividades financieras y de seguros 28.744 52,69% 47,9% 

Actividades inmobiliarias 27.595 43,23% 55,6% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 45.839 50,53% 49,6% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 73.907 42,37% 57,1% 

Enseñanza 93.243 68,55% 31,45% 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 121.625 74,18% 25,82% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 20.784 39,64% 60,36% 

Otras actividades de servicios 39.369 61,32% 38,68% 
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio 

77.991 96,18%  3,82%  

Total Comercio y Servicios 944.645 53,41%  46,59%  
 

Actividad 
Total 

empresas 

% de las empresas 

Micro 
(hasta 4 
ocup.) 

Pequeña 
(5 a 19 
ocup.) 

Mediana 
(20 a 99 
ocup.) 

Grande 
(más de 

100 ocup.) 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores y motocicletas 

53.798 81,45% 15,40% 2,89% 0,26% 

Transporte y almacenamiento 17.992 78,96% 18,26% 2,44% 0,34% 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 6.034 66,84% 28,12% 4,81% 0,23% 

Información y comunicaciones 5.809 85,09% 11,02% 3,29% 0,60% 

Actividades financieras y de seguros 2.397 77,43% 16,52% 4,51% 1,54% 

Actividades inmobiliarias 7.767 83,83% 14,05% 1,96% 0,17% 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 13.358 87,04% 11,24% 1,42% 0,29% 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 7.863 77,83% 16,19% 4,51% 1,46% 

Enseñanza 4.614 67,82% 18,90% 10,34% 2,95% 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 6.770 75,14% 17,85% 5,56% 1,44% 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 2.770 77,80% 17,33% 3,86% 1,01% 

Otras actividades de servicios 13.077 91,80% 6,56% 1,39% 0,24% 
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y servicios 
para uso propio 

68.442 99,75%  0,23%  0,01%  0,00%  

Total Comercio y Servicios 210.628 87,22%  10,32%  2,10%  0,36%  


