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MERCADO DE TRABAJO 
 

Tasa de Empleo y Tasa de Desempleo 

 
 

 

MARZO 2024 Tasa de 
Actividad 

Tasa de 
Empleo 

Tasa de 
Desempleo 

Tasa de 
Informalismo 

Valor del mes de referencia 64,20 58,40 9,00 21,90 
Variación mensual (en p.p.)  -0,01 -0,46 0,68 -0,17 

Variación interanual (en p.p.)  1,50 1,09 0,40 0,10 
Variación acumulada (en p.p.)  0,40 -0,46 1,19 -0,03 

 En actividad Ocupadas Desempleadas Informales 

Cantidad de personas* 1.889.257 1.718.576 170.033 376.368 
*Datos estimados según proyecciones de población del INE 

 

Indicadores de Seguridad Social - Seguro por desempleo 
 

 

MARZO 2024 Cantidad en el 
mes 

Variación 12 
meses (en %) 

Promedio 12 
meses 

Beneficiarios  42.988 -3,73 42.695 
Altas  8.421 -11,32 10.372 
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Beneficiarios del subsidio por desempleo por rama de actividad 
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Otros

Servicio Doméstico

Actividades Primarias

Industrias
Manufactureras
Construcción

Comercio y Servicios

El Índice de Conflictividad Laboral Global (ICLG), elaborado por el Departamento de Psicología Social y Trabajo de 
la UCUDAL, relaciona los días y horas de trabajo perdidos por conflictos, con los días y horas de trabajo que 
normalmente se habrían podido trabajar. Se incluyen los conflictos sectoriales de rama y de empresa, y los paros 
generales.  

Marzo 2024 
 

En marzo, se experimentó un notable incremento de la conflictividad laboral, y esto tiene dos causas principales. 
En primer lugar, a nivel global, el aumento de la conflictividad puede atribuirse al paro general en conmemoración 

al Día Internacional de la Mujer. A nivel sectorial, el paro parcial que influyó notoriamente fue el de la 
construcción, debido al fallecimiento de un trabajador. 

 
Durante dicho mes, fueron 11 conflictos laborales con interrupción de actividades, lo que incluye el paro general. 

Se perdieron un total de 224.524 jornadas laborables y estuvieron implicados 250.282 trabajadores y trabajadoras. 
La causa principal de conflictos laborales fue "condiciones de trabajo", representando un 84% del total. En segundo 

lugar, se encuentra la causa "reconocimiento sindical" con 8% y la causa "otros" también representa un 8%. 
 

El sector de la construcción fue la rama con mayor conflictividad laboral (58%). En segundo lugar, la educación con 
32%, mientras que la industria alcanzó 7%. 

 
Se prevé que la conflictividad laboral disminuya en abril, considerando el impacto del paro general por el Día 

Internacional de la Mujer en marzo, que aumentó considerablemente las jornadas perdidas. Además, el 
movimiento sindical está concentrado en la recolección de firmas para un plebiscito sobre la reforma de la 

seguridad social, lo que probablemente reste energía para abordar otros asuntos laborales. 
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Tasa de variación Interanual del ISR General, Público y Privado 

 

 
 
 

Índice de Salario Real Privado por Sectores de Actividad 
 

Sectores de Actividad – Comercio y Servicios Variación Interanual (en%) 
Marzo 2024/Marzo 2023 

Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de 
Vehículos, Efectos Personales y Serv. Domésticos 

4,81 

Hoteles y Restaurantes 4,58 
Transporte Almacenamiento y Comunicaciones 6,98 
Intermediación Financiera 4,70 
Actividades Inmobiliarias Empresariales y de Alquiler 6,26 
Enseñanza 5,72 
Servicios Sociales y de Salud 3,93 

ISR Privado  5,28 
 
 
 

MAYO 2024 Valor ($) 

SM Nacional 22.268 

SM Servicio Doméstico 27.626 
Cuota Mutual BPS 
Industria y Comercio 

1.650 

Cuota Mutual BPS 
Construcción 

1.809* 

*Dato correspondiente al mes de abril 
 
 

Índice Medio de Salarios – Base julio 2008 Variaciones (en %) 

MARZO 2024 Índice Mensual Acum. Año Últimos 12 meses 

IMS 470,51 0,02 4,73 8,44 
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PRIVADO  PÚBLICO GENERAL

Aporte jubilatorio MAYO 2024 Valor ($) 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - A 85.607 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - B 128.410 

TOPES AFAP - Art. 7º y 8º (Ley 16.713) - C 256.821 
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Puestos ocupados, según sector de actividad: Sector Comercio y Servicios (Diciembre 2023)  

 

Actividad Total puestos 

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas 

253.856 

Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social 119.188 

Enseñanza 94.799 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 85.934 

Transporte y almacenamiento 85.207 
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los 
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio 

76.476 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 45.046 

Información y comunicaciones 41.675 

Otras actividades de servicios 40.093 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 39.566 

Actividades inmobiliarias 24.752 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 24.269 

Actividades financieras y de seguros 10.619 

Total Comercio y Servicios 941.480 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


