


El Programa Ganar-Ganar: la igualdad de género es un buen

negocio es una alianza entre ONU Mujeres, la Organización

Internacional del Trabajo (OIT), junto con la Unión Europea

(UE) y con el financiamiento del Instrumento de Asociación

de la Unión Europea. El programa comenzó en el 2018 con

el objetivo principal de promover el empoderamiento de las

mujeres para alcanzar el desarrollo económico sostenible,

equitativo e inclusivo en los 6 países donde actualmente se

implementa: Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Jamaica y

Uruguay.



Palabras de bienvenida

Teresa Pérez del Castillo – Coordinadora Regional del Programa Ganar-Ganar

Presentación de Resultados 2020

Lorenas Lamas  - Coordinadora del Programa Ganar-Ganar en Uruguay

Conclusiones

Markus Handke – Jefe de cooperación de la delegación de la Unión Europea en Uruguay

Conclusiones

Lorenzo Peláez – Especialista Principal en Actividades con los Empleadores OIT

Conclusiones

Magdalena Furtado – Representante ONU MUJERES Uruguay 

Aportes e Intercambio entre las personas participantes

Modera: Lorena Lamas

Agradecimiento y cierre a cargo de la moderadora

Inicio: 9:00 – Finalización: 10:30







1
Fortalecer a mujeres 

empresarias y 

emprendedoras, así 

como a redes de 

mujeres y la

cooperación entre las 

empresas dirigidas

por mujeres en LAC y 

Europa.

2
Reforzar las capacidades 

de las empresas y  las 

organizaciones de  

empleadores. Intercambio

de conocimientos y  

buenas prácticas para  

apoyar la igualdad de  

género en el sector  

privado.

3

Generar mecanismos  

de financiación

para apoyar los

emprendimientos y la  

innovación liderados  

por mujeres.





• Talleres del módulo Ganar-
Ganar 

• Audiovisual del taller 
Ganar-Ganar 

• Taller, manual y video 
transversalización de 
género OMEU 

• Catálogo, capacitación y 
Ronda de Negocios virtual  
RedIbero

• Plataforma EEN

• Virtual school (3ra edición)

• Acuerdo con ALADI
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Plan de
Acción

Compromiso al

más alto nivel
Autodiagnóstico

Implemen-
Resultados tación

De los principios a laPRINaccCiIóPnIO…S        DE EMPODERAMIENTO DELA MUJR

(WEPs)

Primeras 17 empresas que adhirieron a los WEPs
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HOY: 125 empresas WEPs





E WE

Plan de
Acción

Compromiso al

más alto nivel
Autodiagnóstico

Implemen-
Resultados tación

De los principios a laPRINaccCiIóPnIO…S        DE EMPODERAMIENTO DELA MUJR

(WEPs)

No lo hemos hecho sol@s:



• Ring The Bell 

• Inversionistas por la 
Igualdad para 
aumentar:
✓ cantidad de 

inversores
✓ soluciones 

innovadoras 
✓ recursos 

financieros 
dirigidos a 
mujeres
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