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METODOLOGIA
FASE 1 - Estudio fuentes secundarias
FASE 2 - Encuesta Empresarias
FASE 3 - Grupos Focales y Plan de Accidn
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POBLACION

DE LA POBLACION URUGUAYA SON MUJERES

21 40/ EMPRESARIAS O OTROS
9 © EvPRENDEDORAS

DE LA POBLACION FEMENINA
ECONOMICAMENTE ACTIVA
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TIPOS DE EMPRESAS

OTROS OTROS

SRL
10%
SRL
19%
UNIPERSONALES Y UNIPERSONALES Y
SOCIEDADES DE HECHO SOCIEDADES DE HECHO
74% 61%
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TIPOS DE EMPRESAS

SECTORES DE ACTIVIDAD DE
MIPYMES EMPRESAS DE MUJERES

DEL EMPLEO TOTAL DE LAS MIPYMES SON MUJERES SERVICIOS

DUENAS DE MYPIMES

COMERCIO

Jax

INDUSTRIA
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MOTIVACION

LAS MUJERES EMPRENDEN POR

35% 65%

NECESIDAD OPORTUNIDAD

Los hombres emprenden mas por oportunidad
que las mujeres.
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NIVEL EDUCATIVO

EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS CON NIVEL TERCEIARIO TERMINADO
37% ® vs pLI7 é
PRIMARIA COMO MAXIMO NIVE L EDUCATIVO

K L $

DUENOS DE EMPRESAS CARPACITADOS

B

PARTICIPAN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

57%

?P??°?°?

SE CONSIDERAN CAPACITADAS PARA EMPRENDER
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INNOVACION

LAS EMPRESAS DIRIGIDAS POR
HOMBRES REALIZAN COMPRAS EN
EL RESTO DEL DEPARTAMENTO Y
FUERA DEL PAIS EN MAYOR
MEDIDA QUE LAS DIRIGIDAS POR
MUJERES.

] e
Y a8

LOS EMPRESARIOS VARONES HAN LLEVADO
ADELANTE CAMBIOS PARA INNOVAR EN
MAYOR MEDIDA QUE LAS MUJERES
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Cuidado de
hijos e hijas

BARRERAS

v ©® @ ®

Limitaciones

autoimpuesta Falta de apoyo Acceso al Falta de redes Conseguir
s en el entorno financiamiento de apoyo y de proveedores
en lo referido al negocios de calidad
trabajo no
remunerado en
el hogar
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CONDICIONES MARCO DE WED
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EVALUACION DE LAS SEIS DIMENSIONES MARCO DEL WED

Sistema juridico y regulatorio con
4,2 perspectiva de género que promueve el
empoderamiento econdémico de las mujeres

Representacion de mujeres
empresarias y participacion 3,3
en el didlogo sobre politicas

Acceso amercados 1.8
y tecnologias '’

Acceso a servicios de apoyo al
desarrollo empreszrial (ADE) 3,3
con perspectiva de género
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Liderazgo y coordinacion
1,5 de politicas efectivas para
la promocion deWED

Acceso a servicios
2 financieros con
perspectiva de género
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1 - SISTEMA JURIDICO

LEYES QUE PROMUEVEN EN
LINEAS GENERALES EL
EMPODERAMIENTO )
ECONOMICO Y LA PROMOCION
DEL EMPRENDIMIENTO DESDE
B - 7006
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2 - LIDERAZGO Y COORDINACION DE
POLITICAS

EL ESTADO URUGUAYO PONE
EN UN LUGAR PRIORI TARIO LA
COORDINACION DE POLITICAS
PUBLICAS EN BASE A GENERO,
A TRAVES DEL CONSEJO
NACIONAL DE GENERO.
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3 - ACCESO A SERVICIOS
FINANCIEROS

TASA DE BANCARIZACION

POR CADA UN HOMBRE QUE SE FINANCIA DE UN FAMILIAR
PARA COMENZAR SU EMPRENDIMIENTO, 1.4 MUJERES LO HACE.

Segun la encuesta EME, respecto a las fuentes de financiamiento que utilizaron al poner en marcha su empresa, la principal
fue en general sus propios ahorros (82% utilizo esta fuente de financiamiento). En el dltimo afio, el 28% de las mujeres
empresarias encuestadas intenté obtener un préstamo para su em- presa. La mayoria intenté obtener financiamiento de un
banco (92%), pero solo el 64% tuvo éxito en obtenerlo. De acuerdo con la percepcion de las mujeres, los principales
problemas para obtener un préstamo en una institucion financiera son las tasas de interés, que son demasiado altas (el 55%
piensa que esto es un problema), y los requisitos de garantia, que son también demasiado altos (el 49% piensa que esto es
un problema).
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4 - ACCESO A HERRAMIENTAS ADE

DISENADAS EXCLUSIVAMENTE PARA MUJERES

‘ 80% Segun el relevamiento propio, existen mas de 90

instituciones que pertenecen a la Red Uruguay
Emprendedor y mas de 200 programas de apoyo

CAPACITACION, MENTORIA O ASISTENCIA TECNICA FINANCIAMIENTO

Py al desarrollo empresarial segun datos del Portal
34/0 Emprendedor (2018). La cobertura de los ins-
VENTANILLA ABIERTA trumentos y programas llega a todo el pais,

habiendo programas sin costo y de libre acceso a
las diferentes empresas.

/

POR GENERO VENTANILLA ABIERTA 94%
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4 - ACCESO A HERRAMIENTAS ADE

PARTICIPARON DE ALGUN PROGRAMA DE APOYO,
YA SEA DE FINANCIAMIENTO O DE APOYO AL
DESARROLLO EMPRESARIAL

DE LAS MUJERES UTILIZAN ESTOS INSTRUMENTOS.
POR FALTA DE INFORMACION, DESCONOCIMIENTO Y FALTA DE
TIEMPO REQUERIDO PARA PODER POSTULAR A ESTAS.
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5 - MERCADOS Y TECNOLOGIA

En el afo 2018, el Parlamento uruguayo aprobd la ley No 19.685 llamada “promocién del desarrollo con equidad de género” por la cual
modifica la regla- mentacion de compras publicas para incluir un régimen de preferencia para organizaciones habilitadas con igualdad de
género. En su articulado, se incluye el siguiente literal “D) En el marco del Subprograma de Contratacion Publica para el Desarrollo de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas dispuesto en el literal A) del presente articulo, se considerara la perspectiva de género en la
formulacion de los instrumentos a emplear.” Actualmente, segun entrevistas conducidas con autoridades del organismo, se esta esperando
la reglamentacion de esta ley para que pueda ser de aplicacién.En la encuesta EME, se les consult6 a las empresarias respecto a las herra-
mientas que utilizan las mujeres empresarias para la operaciéon de su empresa, la gran mayoria utiliza herramientas de digitalizacion
(conexidn de internet de linea fija, conexion de internet mévil, computadora portatil, teléfono movil, teléfono inteligente).
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6 - REPRESENTACION

LA CUPULA DE LAS EMPRESAS . EL ACCESO DE MUJERES A CARGOS
MIPYMES EN URUGUAY ES CAMARAS Y ASOCIACIONES DIRECTIVOS AUMENTA CONFORME
MAYORITARIAMENTE EMPRESARIALES DISMINUYE EL TAMANO Y LA
MASCULINA. ANTIGUEDAD DE LA EMPRESA.
o 1]
35% m

Dr RFPRI"EI’NTA(‘ION FITMENINA TIENEN UNA MUJER COMO PRESIDENTE DE LAS EMPRESAS MEDIANAS SCN DIRIGIDAS POR MUJERES

o 2 ORGANIZACIONES TIENEN REPRESENTACION 370/
41 A FEMENINA MAYOR AL 50% o

"ROEMPRESAS MEDIANAS SON DIRIGIDAS 20R MUJERES

TITULARIDAD FEMENINA EN EMPRESAS EN 2013
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Plan de Accion NACIONAL
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Formar a las Organizaciones Empresariales y todos los puntos de aten- cion a
personas emprendedoras del pais para apoyar a las Empresas propiedad de
mujeres desde su concepcion

Generar un programa para capacitar mujeres y prepararlas para la parti- cipacion
en el dialogo publico

Transversalizar el enfoque de género en los programas de apoyo a per- sonas
emprendedoras o pequenas empresas
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